
 

 

 
IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

DEL COMUNE DI MILANO 
 

Parere n. 59 del 19/11/2020 

 

 

 

Oggetto: Costituzione e destinazione definitiva del Fondo per il finanziamento della retribuzione di 

posizione e di risultato del personale dirigente anno 2020 e di verifica della compatibilità con i 

vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate Stabili e Variabili. 
 

 

 

CONSIDERATO CHE 

 

- il Consiglio Comunale con deliberazione n. 5 del 5.03.2020 ha approvato il DUP e bilancio di previsione 

2020/2022;  

- La Giunta Comunale ha approvato con deliberazione 465 del 3.4.2020 il Piano Esecutivo di Gestione 

2020-2022 e con successiva deliberazione n. 517 del 17.04.2020 il successivo adeguamento; 

- La Giunta Comunale ha approvato con deliberazione n. 838 del 24.07.2020 il Piano degli Obiettivi 

2020/2022, che è stato ulteriormente definito per ciascun obiettivo in risultati e fasi con  determinazione 

dirigenziale della Direzione Generale n. 6369 del 15.09.2020;  

-  La Giunta Comunale  con deliberazione 1138 del 15.10.2020 ha previsto di allocare, fino a concorrenza 

del tetto Fondo così come stabilito dall’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017 ed in coerenza con il Ciclo 

della Programmazione in uso nell’ente, le risorse variabili destinabili al Fondo per la retribuzione 

variabile del personale appartenente all’Area Separata della Dirigenza nel limite massimo di € 

3.500.000,00; 

- Il Direttore Operativo, di concerto con la Direzione Organizzazione e Risorse Umane, con 

determinazione n. 8622 del 20.12.2019, ha approvato i presupposti e i criteri di quantificazione delle 

risorse variabili ai sensi dell’art. 26 comma 3 CCNL 23.12.1999 verificando la ricostruzione dei  nuovi 

servizi attivati/processi di riorganizzazione implementati nel periodo 2007-2017 appurando la 

permanenza degli stessi anche per il periodo 2018-2019; 

 

VISTI 

 

- L’art. 40 bis comma 1 del D.Lgs 165/2011 in base al quale “il controllo sulla compatibilità dei costi 

della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione 

delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura 

e sulla corresponsione dei trattamenti accessori” è effettuato dall’organo di revisione economico-

finanziaria, nel caso dal Collegio dei Revisori dei conti; 

- L’art. 23, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017 il quale prevede testualmente quanto segue: “Nelle more di 

quanto previsto dal comma 1, al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione 

del merito, la qualità  dei servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicità dell'azione 

amministrativa, assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, 

l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, 

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente importo determinato 

per l'anno 2016; 

- la determinazione n. 3564 del 25.05.2020 di costituzione provvisoria del Fondo delle Risorse Decentrate 

per il personale appartenente all’area separata della dirigenza anno 2020 

- la determinazione dirigenziale n. 8446 del 10.11.2020 di costituzione definitiva del Fondo per il 

finanziamento della retribuzione di posizione e risultato del personale appartenente all’Area Separata 

della Dirigenza - anno 2020; 

- la documentazione trasmessa dalla Direzione Organizzazione e Risorse Umane in data 11.11.2020 

relativa alla costituzione delle  Risorse Decentrate per l’anno 2020 del personale dirigente, dalla quale 

si evince la consistenza delle Risorse Decentrate per l’anno 2020 che, nel rispetto del limite stabilito 

dall’art. 23 D.Lgs 75/2017, risulta essere così determinata: 



 

 

 

 

 

Risorse stabili  € 6.697.479,82 

Risorse variabili  € 2.838.383,18 

Incentivi di legge € 1.300.000,00 

Totale Risorse Decentrate  €10.835.863,00 

  

 

- Il prospetto di calcolo delle risorse stabili e delle risorse variabili indicate nella determina 8446 

del 10.11.2020 pervenuto con mail del 11.11.2020.  

 

 

RICHIAMATA 

 

La disciplina contrattuale e legislativa che demanda al Collegio dei Revisori il controllo sulla 

compatibilità dei costi dei fondi incentivanti ai fini della contrattazione decentrata integrativa; 

 

 

ESAMINATA 

 

Inizialmente la documentazione in videoconferenza con la Direzione Organizzazione e Risorse Umane, 

del predetto Fondo; 

 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 
 

 

a) Dà atto che la consistenza delle Risorse Decentrate relative al personale appartenente all’area separata 

della Dirigenza per l’anno 2020, così come riportata sinteticamente in premessa, è stata determinata in 

via definitiva con determinazione dirigenziale n. 8446 del 10.11.2020 che si richiama qui 

integralmente; 

b) Attesta la compatibilità con i vincoli di bilancio delle Risorse Decentrate dell’anno 2020, determinate 

nel rispetto dei principi previsti dalla normativa di legge e contrattuale vigente; 

c) Attesta il rispetto del limite tetto fondo stabilito dall’art. 23 Decreto Legislativo n. 75/2017; 

d) Dà atto della conclusione con pre-intesa del 4 novembre 2020 della destinazione del Fondo per il    

finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per l’anno 2020 e che la stessa rispetta i 

principi previsti dalla disciplina legislativa e  contrattuale vigente. 

e) Richiama l’attenzione dell’Ente sul fatto che l’erogazione delle risorse avvenga sulla base delle 

verifiche del grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati e dopo la certificazione validata dal 

Nucleo di Valutazione, richiamando altresì l’Ente sull’obbligo di garantire il rispetto dell’art. 183, 

comma 8 del D.Lgs. n. 267/2000 per gli impegni di spesa derivante dai sopra citati provvedimenti di 

destinazione delle risorse, aggiornando annualmente il bilancio di previsione sia in termini  di cassa 

che di competenza. 

   

 

Letto, confermato, sottoscritto nelle sedi dei singoli componenti del Collegio. 

 

La data del presente parere è quella dell’ultima firma digitale apposta. 

 

 

Dott. Mario Carnevale - Presidente 

Dott.ssa Mariella Spada - Componente 

Dott. Giuseppe Zoldan - Componente 

(Firmato digitalmente) 

 


