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ATTO N. DD 891 DEL 08/02/2023

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro

OGGETTO

Rinnovo annuale dell” Accordo Interistituzionale tra il Comune di Milano — Direzione di Progetto
Promozione Giovanile e Transizione Scuola Lavoro— Unita Centro per la Giustizia Riparativa e la
Mediazione Penale e la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Milano per la
prevenzione e I’attuazione di pratiche di giustizia riparativa per le condotte di bullismo - cyber bullismo —
anno 2023

Responsabile Procedimento L.241/1990 : Dalla Cia Roberta - Direzione di Progetto Promozione
Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro



IL DIRETTORE (Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro)

VISTO
v L'art. 107del D. Lgs. 18/8/2000 n. 267

v La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 43 del 13 giugno 2022 avente a oggetto "Documento
Unico di Programmazione (DUP) e Bilancio di Previsione 2022-2024";

v La Deliberazione di Giunta Comunale n. 963 del 1 luglio 2022 avente a oggetto "Approvazione del
Piano degli Obiettivi 2022-2024 e del Piano Esecutivo di Gestione 2022-2024. Immediatamente
eseguibile".;

v Lo Statuto del Comune di Milano;

v L. 71 del 29 maggio 2017 "Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo";

v La Determinazione Dirigenziale n.349/2016;
v La Deliberazione di Giunta n 1647 del 23/12/2021;

v La Determinazione Dirigenziale n. 12252/2021;

PRESUPPOSTO

con Determinazione Dirigenziale n. 12252/2021, si ¢ proceduto a rinnovare per 1’anno 2022 la validita
dell’Accordo Interistituzionale, che si allega al presente atto, tra il Comune di Milano — Area Servizi
Scolastici ed Educativi — Unita Centro per la Giustizia Riparativa e la Mediazione Penale e la Procura
della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di Milano per la prevenzione e 1’attuazione di
pratiche di giustizia riparativa per le condotte di bullismo - cyber bullismo, gia approvato con
Determinazione Dirigenziale n.349/2016;

con Deliberazione di Giunta n 1647 del 23/12/2021 ¢ stata disposta, tra le altre modifiche organizzative,
I’acquisizione dalla Direzione Educazione — Area Servizi Scolastici ed Educativi - alla Direzione
Lavoro Giovani e Sport dell’Unita Centro per la Giustizia Riparativa e la Mediazione Penale, che con
separato e successivo atto veniva poi incardinata nella Direzione di Progetto Promozione Giovanile e
Transizione Scuola Lavoro.

Considerato che

la collaborazione tra il Comune di Milano e la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i
Minorenni di Milano ¢ molto proficua e ha permesso di implementare strategie operative di intervento e
di prevenzione - percorsi di mediazione penale minorile e/o scolastica, programmi di giustizia
riparativa, attivita formative/informative - finalizzate al recupero educativo dei minori relativamente
alle condotte agite o a rischio di bullismo e cyberbullismo;

gli obiettivi cui I’Accordo tende rivestono una grande rilevanza per I’Ente e le azioni realizzate per il
raggiungimento degli stessi vengono condotte in maniera coordinata e condivisa dai soggetti firmatari.



Rilevato che

* 1’Accordo Interistituzionale € scaduto in data 31 dicembre 2022;

» ¢ prevista dall’art. 6 dell’ Accordo la possibilita di rinnovo espresso previo accordo tra le parti;

* ¢ volonta del Comune di Milano, richiamata anche la sinergia operativa sopra meglio descritta e la
grande rilevanza degli obiettivi, procedere con il rinnovo dell’Accordo per 1I’anno 2023;

* pari volonta ¢ stata manifestata dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di
Milano, come da comunicazione del 4 febbraio 2023;

* il presente provvedimento non comporta spesa.

Verificata la conformita della presente Determinazione Dirigenziale alle citate disposizioni e accertata la
completezza delle procedure svolte.

DETERMINA

1. di approvare il rinnovo per I’anno 2023 dell’Accordo Interistituzionale, tra il Comune di Milano -
Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola Lavoro - Centro per la Giustizia
Riparativa e la Mediazione Penale e la Procura della Repubblica presso il Tribunale per i Minorenni di
Milano per la prevenzione e 1’attuazione di pratiche di giustizia riparativa per le condotte di bullismo -
cyber bullismo;

2. di dare atto che le parti firmatarie hanno manifestato espressamente la volonta di procedere con il
rinnovo dell’ Accordo per 1’anno 2023;

3. dato atto che il presente provvedimento non comporta spesa.

IL DIRETTORE (Direzione di Progetto Promozione Giovanile e Transizione Scuola - Lavoro)
Giulia Tosoni (Dirigente Adottante)
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