COMUNE DI MILANO

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI

ATTI PG N.66939/2018 del 09/02/2018

ACCORDO DI COLLABORAZIONE Al SENSI DELL’ART. 15 L.

241/90 TRA IL COMUNE DI MILANO E AFOL METROPOLITANA

FINALIZZATO ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO AMMESSO

AL FINANZIAMENTO PREVISTO DALL’AVVISO PUBBLICO DI

CUI AL DECRETO DIR. N° 239 DEL 28/06/2017

PREMESSO CHE

con deliberazione del Consiglio della Provincia di Milano n 17/2006 avente

ad oggetto “Approvazione delle linee strategiche per la gestione dei servizi al

lavoro ed alla formazione in provincia di Milano. Documento di indirizzo”, e

stata affidata ad AFOL Milano, ora AFOL Metropolitana, la gestione dei

centri per I’impiego della Citta di Milano;

con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19/2015 il Comune di Milano ha

aderito ad AFOL Metropolitana;

con il D. Lgs 150/2015, in esecuzione della legge delega 183/2014, ¢ stata

approvato il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e le

politiche attive;

Regione Lombardia, in esecuzione della medesima legge, ha stipulato

apposita accordo con il Ministero del Lavoro, in virtu della quale, ed in

coerenza con le leggi regionali n. 19/15 e 32/15, le funzioni di gestione dei

centri per I’impiego restano confermate in capo alla Citta Metropolitana di

Milano;




con deliberazione di Giunta n. 929 del 18 maggio 2016 sono state approvate le

linee di indirizzo per la stipulazione di un accordo di partenariato con AFOL

Metropolitana per la gestione di percorsi di inserimento e reinserimento

lavorativo, in esecuzione del D. Lgs 150 del 23.09.2015;

con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale e del Ministero

dell’Economia del 26 maggio 2016 & stata approvata I’attuazione su scala

nazionale del SIA, Sostegno per I’Inclusione Attiva;

il Comune di Milano in relazione a guanto stabilito dal citato Decreto di

attuazione del SIA deve raccogliere le domande dei cittadini e predisporre con

i beneficiari della misura un progetto personalizzato volto al superamento

della condizione di poverta, al reinserimento lavorativo e all’inclusione

sociale, attivando un sistema coordinato di interventi attraverso un equipe

multidisciplinare, secondo quanto definito dalle “Linee quida per la

predisposizione e attuazione dei progetti di presa in carico del Sostegno per

I’inclusione attiva” che sono state approvate in conferenza unificata Stato-

Regioni I’11 febbraio 2016;

tali linee guida prevedono espressamente la definizioni di accordi territoriali

con servizi per I'impiego, per la definizione dei progetti personalizzati;

con Decreto n. 229/2016 del 3 agosto 2016 del Direttore Generale della

Direzione Generale per l'inclusione e le politiche sociali, ¢ stato adottato

I'Avviso pubblico n. 3/2016 per la presentazione di progetti a valere sul "PON

Inclusione”, Fondo Sociale Europeo, programmazione 2014-2020;

I’Avviso, non competitivo, &€ quindi rivolto agli Ambiti Territoriali/comuni

per I’attuazione degli interventi di competenza, riconducibili allo svolgimento,

tra I’altro delle sequenti funzioni:




- promozione di accordi di collaborazione in rete con le amministrazioni

competenti sul territorio in materia di servizi per I’impiego, tutela della

salute e istruzione, nonché con soggetti privati attivi nell’ambito degli

interventi di contrasto alla poverta, con particolare riferimento agli enti non

profit;

con deliberazione di Giunta n. 2010/2016 é stata deliberata I’adesione del

Comune di Milano al citato Avviso Pubblico del Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali;

il progetto del Comune di Milano é stato presentato al Ministero in data 17

gennaio 2017;

con nota del 19 aprile 2017 il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

chiedeva un chiarimento in merito alla percentuale di risorse attribuite alle

attivita di tipo B alla luce della Circolare della Regione Lombardia del 30

novembre 2016 n. 21, e di valutare la rimodulazione delle azioni progettuali e

del budget in tale senso;

con posta certificata del 17 aprile la Direzione Politiche Sociali ha provveduto

a rispondere integrando le richieste del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali;

con Decreto Direttoriale n. 239 del 28 giugno 2017 il Ministero del Lavoro e

delle Politiche Sociali ha approvato un elenco di progetti tra cui anche quel

presentato del Comune di Milano per I’importo previsto di € 2.349.503,00;

il progetto ammesso al finanziamento prevede una quota destinata ad Afol

Metropolitana, quale partner obbligatorio, per I’importo complessivo triennale

di € 404.650,00;

Afol Metropolitana ha aderito alla Convenzione di Sovvenzione con lettera di
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adesione sottoscritta in data 19.12.2017, cosi come previsto dall’art. 3 della

Convenzione medesima;

con il Decreto Legislativo 147/2017 il SIA é stato sostituito con decorrenza 1

dicembre 2017 dal REI, Reddito di Inclusione e pertanto il finanziamento di

cui al PON Inclusione si intende riferito anche ai beneficiari del REL.

TRA

il Comune di Milano (di sequito denominato Comune), con sede legale e

domicilio fiscale in Milano, Piazza della Scala 2, Codice Fiscale e partita

.V.A. 01199250158, legalmente rappresentato dal Direttore Politiche Sociali

dott. Claudio Minoia, quale beneficiario del progetto

E

AFOL Metropolitana, con sede in Milano, via Soderini 24, Codice Fiscale e

P.IVA 08928300964, rappresentata dal Direttore Generale dott. Giuseppe

Zingale, quale ente partner del progetto;

il giorno quattordici  (14) del mese di febbraio dell’anno 2018

(duemiladiciotto), tutto cid premesso e previa ratifica e conferma di guanto

sopra, da considerarsi parte integrante e sostanziale del presente accordo, tra

le parti sottoscritte, come sopra costituite e rappresentate

SI CONCORDA QUANTO SEGUE:

Art. 1 - OGGETTO DELL’ACCORDO

Oggetto del presente accordo ¢ la realizzazione di quanto previsto dal progetto

ammesso al finanziamento con Decreto Direttoriale n 239 del 28 giugno 2017.

Art. 2—- IMPORTO DEL FINANZIAMENTO




La quota parte del finanziamento riconosciuto in favore di AFOL

Metropolitana ammonta a € 404.650, IVVA esente, suddivi nei sequenti importi

annuali:

€ 202.325,00 per I’anno 2018:;

€ 202.325,00 per I’anno 2019;

La qguota complessiva ammessa al finanziamento trova suddivisione nelle

sequenti tipologie di azioni previste dal progetto ammesso al finanziamento:

Azione A, formazione Empowerment operatori sociali: € 8.800,00;

La formazione é rivolta agli operatori dei servizi sociali e verra fornita da

personale specializzato di Afol Metropolitana allo scopo di formare in

maniera adeguata il personale che ha in carico i beneficiari SIA/REI sulle

politiche attive del lavoro che possono essere attuate sulla base della

normativa regioanele nazionale.

Azione B3a, orientamento consulenza e informazione: € 340.050,00;

Azione B3b, analisi e convalida delle competenze in relazione alla situazione

del mercato del lavoro: € 55.800,00.

Gli importi si intendono omnicomprensivi di ogni onere e spesa a carico del

soggetto partner che non potra, pertanto, avanzare pretesa di ulteriori

compensi, nei confronti del Comune...

Art. 3—-MODULI ATTIVABILI

Per gli interventi previsti dall’azione B3 Afol Metropolitina realizzera |

sequenti moduli di attivazione:

- Informazione e orientamento di base e specialistico, individuale e di

gruppo;




- Empowerment e supporto individuale;

- Consulenza;

- Partecipazione alle équipe multidisciplinari;

- Analisi e convalida delle competenze in relazione alla situazione del

mercato del lavoro locale e profilazione per la definizione del patto.

Art. 4 — MODALITA DI ESPLETAMENTO DEL LE ATTIVITA’

Le modalita operative di espletamento delle attivita verranno concordate tra il

Comune di Milano (ente beneficiario) e Afol Metropolitana (ente partner)

sulla base di una programmazione esecutiva periodica, definita in relazione al

numero e alle caratteristiche degli utenti coinvolti e alle esigenze progettuali.

Art. 5 - DURATA

Le attivita progettuali si concluderanno entro il 31 dicembre 2019.

Eventuali rinnovi potranno essere concordati con separato provvedimento,

gualora necessario e consentito dalla normativa di riferimento.

Art. 6 — RENDICONTAZIONE

Le note di debito relative alle prestazioni effettuate dal soggetto partner

dovranno essere emesse con cadenza posticipata al mese successivo

dell’effettivo caricamento telematico delle pratiche gestite.

Ogni nota dovra contenere I’indicazione delle distinte di pagamento delle

pratiche INPS del periodo di riferimento delle prestazioni eseguite.




Le note dovranno essere intestate ed inviate a: COMUNE DI MILANO -

Direzione Politiche Sociali - Ufficio Interventi Sostegno al Reddito - Largo

Treves 1 — 20121 Milano.

La nota dovra essere espressa in lingua italiana e dovra necessariamente

contenere i sequenti elementi:

data e riferimenti del presente accordo sottoscritto;

- nella sezione 1.2.6 <riferimento amministrazione> il seguente codice

identificativo dell’unitd organizzativa competente per la gestione del

contratto: 731VLS;

- esplicitazione di esenzione 1.VV.A. ai sensi di Legge;

- tutti i dati relativi al pagamento (dovra essere indicata una sola banca,

numero conto corrente- Codice CAB — ABI — IBAN - ecc.);

La rendicontazione dovra essere corredata dalla documentazione prevista dal

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per la successiva

rendicontazione prevista dalla normativa europea in materia di finanziamento

dei PON.

Art. 7 - ASSUNZIONE OBBLIGHI DI TRACCIABILITA

Il partner si assume gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla

L. 136/2010, nonché di tutti gli ulteriori obblighi derivanti dalla medesima

legge e successive modifiche e integrazioni..

Art. 8 - RESPONSABILITA DEL SOGGETTO PARTNER

Il soggetto partner si assume tutte le responsabilita derivanti dalla gestione

delle attivita oggetto del presente accordo, nonché della conseguente gestione
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amministrativa. E’ tenuto a rispondere direttamente dei danni alle persone o

alle cose, provocati nell’esecuzione delle attivita, restando a suo completo ed

esclusivo carico qualsiasi risarcimento senza diritto di rivalsa sul Comune.

Il soggetto partner e tenuto ad osservare, nell’espletamento della prestazione

affidata, le disposizioni di cui al D.Lgs 196/2003.

Art. 12 - COMPITI DEL COMUNE

Il Comune nell’ambito del presente accordo si impegna ad adempiere agli

obblighi di cui all’art. 3 della Convenzione di Sovvenzione.

Art. 13 - SOLUZIONE DELLE CONTROVERSIE

Eventuali controversie relative alla presente accordo, 0 comungue alla stessa

anche indirettamente connesse, saranno definite dall’ Autorita Giudiziaria del

foro di Milano.

Letto, firmato e sottoscritto

Afol Metropolitana Comune di Milano

Il Direttore Generale Il Direttore Politiche Sociali
Giuseppe Zingale dott. Claudio Minoia

(Firmato digitalmente) (Firmato digitalmente)




